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Kapitel |

Byradet

§1

Stk. 1

Solrgd Byrad bestar af 19 medlemmer.

Stk. 2

Byradet vaelger en borgmester og en viceborgmester,
jeevnfer § 6 i lov om kommunernes styrelse - i det fal-
gende kaldet styrelsesloven.

§2

De naermere regler for forberedelse, indkaldelse og afhol-
delse af Byradets mgder fastsaettes i Byradets forretnings-
orden - i det fglgende kaldet forretningsorden, jeevnfer
styrelseslovens § 2.

§3

Stk. 1

Stedfortraederen for et medlem af byradet indkaldes ved
medlemmets forfald af de grunde, der er naevnt i
styrelseslovens § 15, stk. 2, uanset om hindringen har en
kortere varighed end 1 maned.

Stk. 2.

Den gruppe, der har indvalgt et udvalgsmedlem i et
udvalg, kan bestemme, at et andet medlem indtraeder i
udvalget, sa leenge udvalgsmedlemmet har forfald i en
forventet periode af mindst 1 maned af de grunde, der er
naevnt i styrelseslovens § 15, stk. 2.

Kapitel 11

Borgmesteren

§4

De naermere regler for borgmesterens opgaver i forbin-
delse med Byradets mader fastsaettes i forretningsorde-
nen, jeevnfer styrelseslovens §§ 8 og 30.

§5

Stk. 1

Borgmesteren varetager som gverste daglige leder af
kommunens samlede administration de funktioner, der
fremgar af styrelseslovens kapitel IV.

Stk. 2

Borgmesteren drager omsorg for, at der om sager, der
harer under et udvalgs omrade, indhentes de ngdvendige
erkleeringer fra udvalget, inden Byradet traeffer beslutning
i sagen.
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Stk. 3

Borgmesteren paser sagernes ekspedition, herunder at de
ekspederes uden ungdvendig forsinkelse. Borgmesteren
kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver oplys-
ning om sager, der er underlagt dem, og om sagernes ek-
spedition.

§6

Borgmesteren drager omsorg for, at ingen udgift afhol-
des eller indtaegt oppebaeres uden forngden bevilling, og
at udgifter og indteegter bogfares i overensstemmelse
med de af Indenrigsministeriet og Byradet fastsatte reg-
ler. Finder borgmesteren, at en disposition ikke har haft
bevillingsmaessig hjemmel, foreleegges spargsmalet for
Byradet.

Kapitel Il
Nedsaettelse af udvalg og almindelige regler om
disses virksomhed m.v.

§7
Der nedszettes fglgende udvalg:
e @konomi- og personaleudvalget
og fire stdende udvalg:
e /ldre-, social- og beskaftigelsesudvalget
e Familie- og uddannelsesudvalget
e Natur-, trafik- og planudvalget
e Senior-, kultur- og fritidsudvalget — alle i det
folgende kaldet fagudvalg.

§8

Hvis et fagudvalg agter at foretage dispositioner, der be-
rarer et andet fagudvalgs omrade, skal der inden iveerk-
seettelsen forhandles med dette udvalg, i forngdent om-
fang med inddragelse af @konomi- og personaleudvalget
samt borgmesteren, jeevnfar styrelseslovens §§ 18 og 31a.

§9
Fagudvalgene drager omsorg for, at bevillinger og radig-

hedsbelgb, der er tildelt udvalget, ikke overskrides. Udval-

gene foretager indstilling til Byrddet gennem @konomi-
og personaleudvalget, hvis yderligere bevillinger er gn-
skelige eller ngdvendige.

Kapitel IV
@konomi- og personaleudvalget

§10

Stk. 1

@konomi- og personaleudvalget bestar af borgmesteren,
der er formand for udvalget, samt seks af Byradets gvrige
medlemmer.

Stk. 2

Udvalget betjenes hovedsageligt af Center for @konomi
og Indkab, Center for HR, Politik og Digitalisering og
Center for By og Baeredygtighed.

Stk. 3

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de an-
liggender, der er underlagt det i medfgr af styrelseslovens
§18, § 21 og kapitel V.

Stk. 4

Udvalget varetager kommunens gkonomiske planleegning
og har ansvaret for kommuneplanleegningen. Udvalget
har ansvaret for en samordnet Igsning af kommunens
planlaegningsopgaver. Udvalget fastlaegger de feelles
planforudsaetninger og

e Bistdr fagudvalgene med tilvejebringelse af
ngdvendigt grundlag for udvalgenes
planleegningsopgaver,

e Fastsaetter generelle forskrifter for planernes
tilvejebringelse,

e Drager omsorg for udarbejdelse af
gkonomiske konsekvensvurderinger af de
udarbejdede planforslag,

e Foretager indstilling til Byradet om
planforslagene,

e Indhenter erklaeringer om enhver sag, der
vedrgrer kommunens samordnede
planleegningsopgaver, inden sagen
forelaegges Byradet til beslutning.

Stk. 5
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af
e Drift, vedligehold og etablering af
kommunens ejendomme
e Alle former for stattet byggeri



e Erhvervsforhold

¢ Digitalisering pa tveers af fagudvalgenes
omrader

e Kommunens arkivalier

Stk. 6
Udvalget varetager forvaltningen af lan- og personalefor-
hold inden for kommunens administrationsomrader.

Stk. 7

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til By-
radet om kommunens kasse- og regnskabsregulativ,
jaevnfar styrelseslovens § 42.

Stk. 8

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til By-
radet om behovsanalyser og programoplaeg for bygge og
anlaegsopgaver.

Stk. 9

For alle kommunens ejendomme udarbejder udvalget
principper for driften og udarbejder forslag og foretager
indstilling til Byradet om kab, salg og pantseetning af fast
ejendom.

Stk. 10

Udvalget forhandler i forngdent omfang med et fagud-
valg inden ivaerksaettelsen af foranstaltninger af vaesentlig
betydning for det pageeldende udvalg.

§11
@konomi- og personaleudvalget fastsaetter regler om
e Indberetninger fra den kommunale
administration med henblik pa udvalgets
udgvelse af budget- og bevillingskontrol,
jeevnfar § 11,
e | hvilket omfang kommunens vaerdier skal
forsikres,
e Samordning af kommunens
indkgbsfunktioner.

§12
@konomi- og personaleudvalget farer tilsyn med

e At forvaltningen af gkonomiske midler sker i
overensstemmelse med Byradets
beslutninger og i gvrigt pa forsvarlig made,

e At forvaltningen af kommunens kasser og
kommunens regnskabsfaring er forsvarlig,

e At de pa arsbudgettet meddelte bevillinger
og radighedsbelgb samt de ved szerlig
beslutning bevilgede belgb ikke overskrides
uden Byradets samtykke,

e Lon og anseettelsesforhold for personale i
selvejende institutioner, jeevnfer
styrelseslovens § 67.

Kapitel V
Fagudvalgene
Aldre-, social- og beskeftigelsesudvalget

§13

Stk. 1

Zldre-, social- og beskeeftigelsesudvalget bestar af syv
medlemmer.

Stk. 2

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af
kommunens opgaver for voksne i regi af Center for
Sundhed og omsorg og Center for Borgerservice, Job og
Social.

Stk. 3

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af sager
om ydelser mv. pa zldre- og sundhedsomradet, samt den
umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver indenfor
det sociale- og beskeeftigelsesrettede omrade, herunder
opgaver vedr.:

e Hjeelp til forsgrgelse, herunder
forsgrgelsesydelser som dagpenge til
forsikrede ledige, jobparate ledige,
aktivitetsparate borgere, sygedagpenge,
fleksjob, sociale pensioner og unge under 18
ar.

e Beskaeftigelsesrettede tiltag og indsatser



e Integration, herunder beskaeftigelsesrettede
opgaver efter integrationsloven samt
danskuddannelses til voksne udlaendinge.

e Ungdomsuddannelser

e Det specialiserede voksenomrade

e Misbrugsbehandling

e Sundhedsopgaver og helhedspleje for zeldre
og handicappede m.fl.

e Genoptraening, rehabilitering og daghjem

e Hjeelpemidler og boligaendringer, herunder
opgaver i regi af det faelleskommunale
hjeelpemiddeldepot

e Sundhedsfremme og forebyggelse for voksne

e Tveerkommunalt og tveersektorielt
sundhedssamarbejde, herunder opgaver i
regi af Sundhedsrad @st.

e Samarbejde med private leverandgrer og
selvejende institutioner indenfor udvalgets
omrade.

Stk. 4

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til
Byradet om sektorplaner for de i stk. 2 omtalte omrader
og eventuelle andre natur-, klima- og planomrader i
samarbejde med @konomi- og personaleudvalget,
jeevnfor § 9.

Stk. 5

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til By-
radet om behovsanalyser og programopleeg for bygge-
og anleegsopgaver under udvalgets eget omrade i samar-
bejde med @konomi- og personaleudvalget, jeevnfar § 9.

Stk. 6

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til
@konomi- og personaleudvalget og Byradet om planstra-
tegi og kommuneplan.

Familie- og uddannelsesudvalget

§14

Stk. 1

Familie- og uddannelsesudvalget bestar af fem medlem-
mer.

Stk. 2

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kom-
munens opgaver i regi af Center for Skoler og Dagtilbud
og Center for Bgrn og Familie.

Stk. 3
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af sager
pa bgrn- og ungeomradet, herunder opgaver vedr.:
e Udvalgets omrade omfatter:
e Dagpleje og daginstitutioner
e Skoler og SFO
e Ungdomsskole og klubvirksomhed
e Tidlig indsats i regi af LIGA-programmet
e Sundhedsfremme og forebyggelse for bgrn
og unge
e Sundhedsforanstaltninger for bgrn og unge
e Forebyggende foranstaltninger for udsatte
barn, unge og deres familier
e Statte til familier med handicappede bgrn og
unge
e Padagogisk Psykologisk Radgivning (PPR)
e SSP-samarbejdet
e Uddannelsesvejledning for barn og unge
e Samarbejde med private og selvejende
institutioner inden for udvalgets omrade

Stk. 4

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til By-
radet om behovsanalyser og programoplaeg for bygge-
og anleegsopgaver under udvalgets eget omrade i samar-
bejde med @konomi- og personaleudvalget jeevnfar § 9.

Natur-, trafik- og planudvalget

§15
Stk. 1
Natur-, trafik- og planudvalget bestar af fem medlemmer.

Stk. 2
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kom-
munens opgaver i regi af Center for By og Baeredygtighed
pa natur-, trafik- og planomradet og inden for arealan-
vendelsesomradet, herunder opgaver vedrgrende:

e Byggesagsomradet

e Vejomradet



e Lokalplanlaegning

e Udvikling af Solragd Center (nyt)

e Energi- og varmeplanleegning

e Miljgbeskyttelse

e Kystbeskyttelse

e Natur og naturfredning

e Gron trepart (nyt)

e Klimaindsats og klimplan (klimatilpasning og
CO2 reduktion) (eendret i forhold til tidligere)

o Affaldsomradet

e Forsyningsopgaver

e Kollektiv trafik

Stk. 3

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til By-
radet om sektorplaner for de i stk. 2 omtalte omrader og
eventuelle andre natur-, trafik- og planomrader i samar-
bejde med @konomi- og personaleudvalget, jeevnfar § 9.

Stk. 4

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til By-
radet om behovsanalyser og programoplaeg for bygge og
anlaegsopgaver under udvalgets eget omrade i samar-
bejde med @konomi- og personaleudvalget, jeevnfar § 9.

Stk. 5

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til
@konomi- og personaleudvalget og Byradet om planstra-
tegi og kommuneplan.

Senior-, kultur- og fritidsudvalget

§16

Stk. 1

Senior-, kultur- og fritidsudvalget bestar af fem medlem-
mer.

Stk. 2
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning (i regi af

Center for Kultur og Fritid) af kommunens opgaver pa se-
nior-, kultur-, idraets- og fritidsomradet sa som:

e Kulturtilbud
e Biblioteker

e Musikskole og andre musikaktiviteter (flyttet
fra FU)

e |dreet og idreetsanlaeg

e Folkeoplysning

e Foreningsvejledning (nyt)

e Fritidsforanstaltninger

e Turisme

e Frivilligt socialt arbejde (flyttet fra SU)

e Udlan af offentlige faciliteter pa skoler og
idreetsanleaeg, jf. folkeoplysningsloven (nyt)

Stk. 3

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til By-
radet om behovsanalyser og programoplaeg for bygge og
anleegsopgaver under udvalgets eget omrade i samar-
bejde med @konomi- og personaleudvalget, jeevnfar § 9.

Kapitel VI
Sundhedsrad

§17

Stk. 1

Solrgd Kommunes repraesentant i det regionale sund-
hedsrad er udvalgsformanden for Social-, seldre- og
sundhedsudvalget.

Stk. 2
Stedfortraeder for udvalgsformanden for Social-, seldre-
og sundhedsudvalget i sundhedsradet er borgmesteren.

Kapitel VII
Borgerradgiver

§18

Stk. 1

Direkte under Byradets myndighed etableres en borger-
radgiverfunktion, jf. styrelseslovens § 65e.

Stk. 2

Borgerradgiveren skal yde vejledning og radgivning til
borgerne inden for de af Byradet fastsatte rammer herfor.
Herudover skal borgerrddgiveren vejlede og i seerlige til-
feelde fgre tilsyn med kommunens administration.



Stk. 3
Byradet ansaetter og afskediger borgerradgiveren og fast-
saetter naermere regler for borgerradgiverens virksomhed.

Kapitel VIII
Vederlag mv.

§19

Stk. 1

Viceborgmester oppebzerer et vederlag, som udger 5 pct.
af borgmestervederlaget.

Stk. 2

Formanden for Zldre-, social-, og beskaeftigelsesudvalget
oppebeerer et vederlag, som udger 16 pct. af
borgmestervederlaget.

Stk. 3

Formanden for Familie- og uddannelsesudvalget
oppebeerer et vederlag, som udger 16 pct. af
borgmestervederlaget.

Stk. 4

Formanden for Natur-, trafik-, og planudvalget
oppebeerer et vederlag, som udger 16 pct. af
borgmestervederlaget.

Stk. 5

Formanden for Senior-, kultur- og fritidsudvalget
oppebeerer et vederlag, som udger 16 pct. af
borgmestervederlaget.

Stk. 6
Formanden for Bgrn- og ungeudvalget oppebaerer et
vederlag, som udggr 5 pct. af borgmestervederlaget.

Stk. 7
Formanden for Folkeoplysningsudvalget oppebaerer et
vederlag, som udger 2,5 pct. af borgmestervederlaget.

Stk. 8
Der oppebeeres vederlag for medlemmer af @konomi- og
personaleudvalget, Zldre-, social-, og

beskaeftigelsesudvalget, Familie- og
uddannelsesudvalget, Natur-, trafik- og planudvalget og
Senior-, kultur-, og fritidsudvalget, som udggr 5,25 pct. af
borgmestervederlaget.

§20

Stk. 1

Vederlaget til naestformanden for @konomi- og
personaleudvalget udger 4 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 2

Vederlaget til neestformanden for Zldre-, social-, og
beskaeftigelsesudvalget udgar 4 % af borgmesterens
vederlag.

Stk. 3

Vederlaget til naestformanden for Familie-, og
uddannelsesudvalget udger 4 % af borgmesterens
vederlag.

Stk. 4
Vederlaget til naestformanden for Natur-, trafik-, og
planudvalget udger 4 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 5
Vederlaget til neestformanden for Senior-, kultur-, og
fritidsudvalget udger 4 % af borgmesterens vederlag.

Kapitel IX
Andringer i vedtaegter

§21
Stk. 1
Denne vedteegt treeder i kraft den 1. januar 2026.

Stk. 2

Forslag til 2endringer i vedtaegten skal undergives to be-
handlinger i Byradet med mindst 6 dages mellemrum.
Vedtagne aendringer skal indsendes til tilsynsmyndighe-
den.



Tidligere @endringer til styrelsesvedtaegten

Séledes vedtaget pad Byradets made den 27. april 2009,
25. maj 2009, 14. december 2009, 21. december 2009, 16.
januar 2017 og 30. januar 2017.

Styrelsesvedteegten er aendret pa Byradets magde den 29.
maj 2017 og 19. juni 2017.

Styrelsesvedteegten er ligeledes @ndret pa Byradets
made den 27. november 2017 og den 4. december 2017.

Herudover er styrelsesvedtaegten andret pa Byradets
mgade den 29. november 2021 og den 20. december 2021.

Styrelsesvedteegten er herudover andret pa Byradets
mgade den 7. januar 2022 og den 19. januar 2022.

Styrelsesvedteegten er andret pa Byradets mgde den 29.
november 2023 og den 20. december 2023.

Styrelsesvedteegten er andret pa Byradets magde den 27.
november 2024 og den 18. december 2024.

Styrelsesvedtaegten er senest &endret pa Byradets made
den 10. september 2025 og den 8. oktober 2025.

Styrelsesvedtaegten er senest &endret pa Byradets made
den 1. december 2025 og den 17. december 2025.
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